
Public visé
Tout public
Travailleur saisonnier Tourisme
Reconversion

Public en situation de
handicap

Les modalités pédagogiques sont adaptables
en fonction de la

      situation du ou de la futur.e apprenant.e            
      Contactez notre référente handicap

Prérequis 2 à 3 saisons pleines dans une structure de
loisirs ou hébergement touristique

Nombre de stagiaires Minimum 2 / Maximum 12

Durée de la formation
58 jours, soit 400 heures, en moyenne.
Entretien individuel à l’entrée de la
formation.

Horaires de la formation
En présentiel, de 9H à 12H30 puis de 14H00 à
17H30.
Horaires et modalités adaptables aux
contraintes et possibilités du stagiaire.

Modalités d’évaluation de
la formation

Mises en situation et évaluations en cours de
formation.
Création de projets (training).

Coût de la formation
Pour une formation de 400 heures en
moyenne : coût de 4240€ TTC (Possibilité de
financement par la POEI de France Travail) 

Ce que comprend le coût
de la formation

Individualisation de la formation.
Ressources andragogiques.
Attestation de fin de formation avec
évaluation des acquis en cours de 

      formation.

PLAN DE FORMATION MANAGER
ÉVÉNEMENTIEL LOISIRS

Au terme de la formation, le bénéficiaire de la prestation aura développé de
nouvelles compétences et qualités pour être en mesure de comprendre les grands
principes du service loisirs événementiel d’un établissement et d’assister le
responsable d’une structure de loisirs événementielle.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES DU PROGRAMME
« MANAGER ÉVÉNEMENTIEL LOISIRS »
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Au terme du programme, le ou la stagiaire maîtrisera les 4
compétences suivantes :

Compétence 1 – Manager une équipe.
Compétence 2 – Piloter un projet événementiel.
Compétence 3 – Gérer différentes ressources.
Compétence 4 – Maitriser des outils digitaux.

Connaître son rôle, ses missions et ses responsabilités 
Comprendre les principes de base du management
Distinguer compétences techniques et compétences 

      managériales 
Connaître les différents styles de management et 

      identifier son style 
Adapter son management aux situations, 

      contextes et collaborateurs 
Développer son autorité, son leadership 
Identifier les critères de performance de son équipe 
Engager son équipe autour d’objectifs 
Développer et évaluer l’autonomie des collaborateurs 
Communiquer et organiser des temps d'échanges 

      collectifs et individuels 
Conduire des entretiens individuels Gérer les conflits

Compétence 1 - Manager une équipe
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Respecter un budget Appliquer un process d'achats
Réaliser des inventaires, gérer un stock 
Organiser l’hivernage des équipements 
Engager des prestataires extérieurs 
Préparer et réaliser un entretien d’embauche 
Accueillir ses collaborateurs 
Réaliser les plannings des collaborateurs 
Assurer le suivi du temps de travail des collaborateurs 
Connaitre les règles de bases du droit du travail

Utiliser Excel, Word et PowerPoint
Utiliser Canva
Gérer les réseaux sociaux
Réaliser un montage audio
Capter des vidéos
Réaliser un montage vidéo
Découvrir les applications/solutions pour l'événementiel

Créer, appliquer un cahier des charges
Elaborer un plan d’action
Adapter un événement (public, environnement, conditions)
Définir un programme d'évenements
Communiquer autour d'un événement
Prendre la parole en public français/anglais
Réaliser une animation microphonique
Piloter un événement artistique
Coordonner différents services
Développer des partenariats locaux
Déployer, appliquer un process de qualité interne
Rendre compte à sa hiérarchie
Maitriser les process d’hygiènes et de sécurités
Minimiser son impact sur l’environnement

Compétence 3 - Gérer différentes ressources

Compétence 4 - Maîtriser des outils digitaux

Compétence 2 - Piloter un projet événementiel
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