
PLAN DE FORMATION 2025
MANAGER ÉVÉNEMENTIEL LOISIRS

Au terme du programme, le stagiaire saura :

Compétence 1 – Manager une équipe.
Compétence 2 – Piloter un projet événementiel.
Compétence 3 – Gérer différentes ressources.
Compétence 4 – Maitriser des outils digitaux.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES DU PROGRAMME
« MANAGER ÉVÉNEMENTIEL LOISIRS »

Au terme de la formation, le bénéficiaire de la prestation aura
développé de nouvelles compétences et qualités pour être en mesure
de comprendre les grands principes du service loisirs événementiel
d’un établissement et d’assister le responsable d’une structure de
loisirs événementielle.
Tarif : 4240€ TTC

Connaître son rôle, ses missions et ses responsabilités
Comprendre les principes de base du management
Distinguer compétences techniques et compétences managériales
Connaître les différents styles de management et identifier son style
Adapter son management aux situations, contextes et collaborateurs
Développer son autorité, son leadership
Identifier les critères de performance de son équipe
Engager son équipe autour d’objectifs
Développer et évaluer l’autonomie des collaborateurs
Communiquer et organiser des temps d'échanges collectifs et individuels
Conduire des entretiens individuels
Gérer les conflits

Compétence 1 - Manager une équipe
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Compétence 4 - Maitriser des outils digitaux

Utiliser Excel, Word et PowerPoint

Utiliser Canva

Gérer les réseaux sociaux

Réaliser un montage audio

Capter des vidéos

Réaliser un montage vidéo

Découvrir les applications/solutions pour

l'événementiel

Compétence 3 - Gérer les différentes ressources

Respecter un budget

Appliquer un process d'achats

Réaliser des inventaires, gérer un stock

Organiser l’hivernage des équipements

Engager des prestataires extérieurs

Préparer et réaliser un entretien d’embauche

Accueillir ses collaborateurs

Réaliser les plannings des collaborateurs

Assurer le suivi du temps de travail des collaborateurs

Connaitre les règles de bases du droit du travail

Compétence 2 - Piloter un projet événementiel

Créer, appliquer un cahier des charges

Elaborer un plan d’action

Adapter un événement (public, environnement, conditions)

Définir un programme d'évènements

Communiquer autour d'un événement

Prendre la parole en public français/anglais

Réaliser une animation microphonique

Piloter un événement artistique

Coordonner différents services

Développer des partenariats locaux

Déployer, appliquer un process de qualité interne

Rendre compte à sa hiérarchie

Maitriser les process d’hygiènes et de sécurités

Minimiser son impact sur l’environnement
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Programmation Modules Nb d’heures Compétences

Semaine 1

Management 7 1

Gestion budgétaire 7 3

Outils digitaux 7 4

Ressources humaines 7 1

Travaux pratiques 7 3

Semaine 2

Management 7 1

Gestion budgétaire 7 3

Outils digitaux 7 4

Ressources Humaines 7 3

Travaux pratiques 7 2

Semaine 3

Gestion d’équipe 7 1

Organisation et gestion du temps 7 3

Savoir-faire, compétences et créativité 7 2

Communication 7 1

Travaux pratiques 7 2

Semaine 4

Management 7 1

Gestion budgétaire 7 3

Outils digitaux 7 4

Ressources humaines 7 3

Travaux pratiques 7 2

Semaine 5

Gestion d’équipe 7 1

Organisation et gestion du temps 7 3

Savoir-faire, compétences et créativité 7 2

Communication 7 1

Travaux pratiques 7 2

Semaine 6

Management 7 1

Gestion budgétaire 7 3

Outils digitaux 7 4

Ressources humaines 7 3

Travaux pratiques 7 2

Semaine 7

Gestion d’équipe 7 1

Organisation et gestion du temps 7 3

Savoir-faire, compétences et créativité 7 2

Communication 7 1

Travaux pratiques 7 2

Semaine 8

Management 7 1

Gestion budgétaire 7 3

Outils digitaux 7 4

Ressources humaines 7 3

Travaux pratiques 7 2

Semaine 9

Gestion d’équipe 7 1

Organisation et gestion du temps 7 3

Savoir-faire, compétences et créativité 7 2

Communication 7 1

Travaux pratiques 7 2

Semaine 10

Management 7 1

Gestion budgétaire 7 3

Outils digitaux 7 4

Ressources humaines 7 3

Travaux pratiques 7 2

Semaine 11

Gestion d’équipe 7 1

Organisation et gestion du temps 7 3

Savoir-faire, compétences et créativité 7 2

Communication 7 1

Travaux pratiques 7 2

Semaine 12
Leadership et Management 7 1

Prestataire extérieur 8 3

TOTAL : 400 HEURES
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